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1. Premessa 

Il presente Codice Etico e di Condotta stabilisce i principi e i valori che guidano l’attività 
della Associazione E.C.U. European Culture University, garantendo un comportamento 
etico e responsabile in tutte le operazioni aziendali e nelle relazioni con i collaboratori, i 
docenti, gli studenti, i fornitori e le istituzioni. 

 



 

 

 

2. Principi Fondamentali 

• Legalità: E.C.U. opera nel rispetto delle leggi nazionali ed europee, con particolare 
attenzione alla normativa sulla formazione professionale e alla regolamentazione 
APL. 

• Integrità e Onestà: Ogni azione deve essere fondata sulla massima trasparenza e 
correttezza nei confronti di dipendenti, studenti e partner istituzionali. 

• Rispetto e Uguaglianza: E.C.U. garantisce pari opportunità e promuove un 
ambiente di lavoro e di formazione inclusivo e privo di discriminazioni. 

• Responsabilità Sociale: L’associazione si impegna a promuovere lo sviluppo 
culturale e professionale del territorio attraverso attività di formazione e progetti 
sociali. 

• Riservatezza e Protezione dei Dati: Tutti i dati sensibili di studenti, docenti e 
collaboratori vengono trattati nel rispetto delle normative vigenti sulla privacy 
(GDPR). 

3. Norme di Condotta 

3.1 Rapporti con Dipendenti e Collaboratori 

• Garantire un ambiente di lavoro sicuro, rispettoso e stimolante. 

• Offrire opportunità di crescita e aggiornamento professionale. 

• Evitare ogni forma di discriminazione basata su genere, etnia, religione, 
orientamento sessuale o disabilità. 

3.2 Rapporti con Studenti e Partecipanti ai Corsi 

• Assicurare l’accessibilità ai programmi di formazione in un ambiente equo e 
trasparente. 

• Garantire la qualità e l’efficacia dell’offerta formativa. 

• Rispettare la riservatezza e la protezione dei dati personali degli studenti. 



 

 

 

3.3 Rapporti con Istituzioni e Enti di Formazione 

• Collaborare con enti pubblici e privati per la promozione della formazione e della 
cultura. 

• Adottare principi di trasparenza nella gestione dei finanziamenti e delle risorse 
pubbliche. 

• Rispettare le norme di accreditamento per enti di formazione professionale e APL. 

3.4 Rapporti con Fornitori e Partner 

• Selezionare i fornitori sulla base di criteri di qualità, trasparenza e affidabilità. 

• Assicurare il rispetto delle condizioni contrattuali e la puntualità nei pagamenti. 

• Evitare pratiche di corruzione o favoritismi. 

4. Protezione dei Dati e Sicurezza Informatica 

E.C.U. garantisce la protezione dei dati di studenti, docenti e partner attraverso misure di 
sicurezza adeguate, tra cui: 

• Accesso controllato ai dati personali e ai registri formativi. 

• Conformità con il GDPR nella gestione della documentazione digitale e cartacea. 

• Procedure di sicurezza per prevenire violazioni o accessi non autorizzati ai dati. 

5. Sostenibilità e Responsabilità Ambientale 

L’associazione promuove la riduzione dell’impatto ambientale attraverso: 

• Uso responsabile delle risorse (carta, energia, materiali didattici digitali). 

• Sensibilizzazione degli studenti e dei docenti sulle tematiche ambientali. 

• Adozione di tecnologie per la formazione a distanza che riducano gli spostamenti e 
l’inquinamento. 



 

 

 

6. Segnalazione di Violazioni 

Eventuali violazioni del presente Codice Etico possono essere segnalate in forma riservata 
alla Direzione dell’Associazione. L’Associazione garantisce la protezione dei segnalanti e 
l’assenza di ritorsioni nei loro confronti. 

7. Applicazione e Monitoraggio 

Il rispetto del Codice Etico è vincolante per tutti i dipendenti, docenti, studenti e fornitori 
dell’Associazione. La Direzione dell’E.C.U. si riserva il diritto di aggiornare periodicamente il 
presente documento per adeguarlo alle normative e alle best practice del settore della 
formazione e dell’APL. 
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